
～ 令和7年2月20日

（対象者数） 21 （回答者数） 19

～ 令和7年1月31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

他事業所との交流の場として使用する。

2

他機関と協力して事業所の紹介や作品展を企画したい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・放課後等デイサービスって何?どんな仕事をしているの？

働くには資格が必要なの？等を多くの人に広く知ってもらう

機会を作りたい。

・働き方の見直しが必要。

2

隣りの部屋（児童発達支援）が空いている時は使用が可能。

3

○事業所名 放課後等デイサービスみつばち

○保護者評価実施期間 令和7年1月20日

○保護者評価有効回答数

令和7年1月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年2月25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員不足により利用者（保護者）の要望に答えられていな

い。

職員が固定しない(退職や異動などで)。

クールダウン場所がない。 不調時や体調不良者を隔離する場所がない。

広いグラウンドがある。 グラウンドを使った活動ができる（お花見、プール、運動会

等々）。

関係機関との連携ができている。 年に４回放デイ連絡会（放デイ事業所、相談事業所、学校、

行政）を開催している。

事業所における自己評価総括表公表


